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Stagebegeleider Pedagogie van het Jonge Kind - ad interim – 15% 

Wie zijn wij?  

Karel de Grote Hogeschool, dat zijn 7 campussen, 48 afstudeerrichtingen, meer dan 100 bijscho-

lingsmogelijkheden, 6 onderzoekscentra, circa 13500 studenten en 1500 medewerkers.  

We willen een werkgever zijn waar jij je goed kan voelen.  

Zoek je een job met een positieve impact op de maatschappij en een context waar samenwerken 

en inclusie centraal staan? Dan ben jij misschien wel de  persoon om de opleiding Pedagogie van 

het jonge kind te versterken.   

Met de opleiding Pedagogie van het jonge kind willen we dat alle kinderen en alle gezinnen 

een plek kunnen opnemen in een duurzame samenleving die sociale, culturele, economische en 

ecologische gelijkwaardigheid nastreeft.  

 

Daarom leiden wij studenten op tot pedagogisch ondersteuners. Samen met pedagogische teams 

kijken die met verwondering naar de wereld. Ze onderzoeken die en geven innovatieprocessen 

vorm. Ze kunnen, met respect voor ieders perspectief, kinderen, gezinnen, professionals en 

vrijwilligers met elkaar verbinden. 

 

Ben jij de geknipte collega om hier aan mee te werken? Lees dan zeker verder! 

Wat is jouw rol? 

▪ Je bent leertrajectbegeleider en stagebegeleider voor studenten in het tweede jaar 

en het derde  jaar. Je begeleidt en beoordeelt hen. Je voert individuele 

coachingsgesprekken op onze campus en bezoekt de studenten drie keer op hun 

stageplaats. Je laat hen leren via je feedback en evalueert hun groei ten opzichte van de 

vooropgestelde doelen. De groep van studenten die je begeleidt, bestaat uit maximum 

13 studenten. 

▪ Je begeleidt een vaste groep studenten tijdens een praktijkanalyse en gebruikt tijdens 

deze supervisiemomenten de WANDA-methodiek.  
▪ Je ontwikkelt tijdens groepssessies het reflectievermogen van je studenten en onder-

steunt hen in het onderzoekend en nieuwsgierig kijken naar hun stagepraktijk. 

▪ Je stimuleert en ondersteunt studenten om zich te ontplooien en de gewenste 

competenties te behalen. Je zoekt naar manieren om resultaatgericht om te gaan met 

diversiteit. 

▪ Je deelt je specifieke expertise met het werkveld. Je onderhoudt een effectief netwerk 

met stageplaatsen.  

▪ Je werkt aan je professionalisering, zowel vaktechnisch als pedagogisch-didactisch, en 

draagt actief bij tot de kennisontwikkeling binnen de organisatie.  

▪ Hoewel je veel thuis kan werken, ben je steeds welkom op campus Zuid.  

▪ Tijdens onderstaande dagen ben je quasi alle momenten beschikbaar om de 

stagebezoeken af te leggen: 

o Kennismakingsbezoeken stage 3 Flex: 30/09, 1/10, 2/10, 4/10 

o Tussentijdsbegeleidingsgesprek stage 2 Regulier: 4/12, 11/12, 17/12, 18/12, 

19/12, 20/12 en 11/02, 12/02, 18/02, 19/02 
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o Tussentijds begeleidingsgesprek stage 3 Flex: 6/01, 7/01, 8/01, 10/01 

o Eindevaluatie stage 2 Regulier: 22/04, 23/04, 29/04, 30/04 

o Eindevaluatie stage 3 Flex: 12/05, 13/05 en 14/05 

▪ Je maakt deel uit van het team Professionele Bachelor Pedagogie van het jonge kind. Je 

neemt deel aan stage-overleg en de praktijkbespreking op dinsdag 3/06 en donderdag 

12/06. 

▪ Je werkt nauw samen met de stagecoördinatoren en rapporteert aan het 

opleidingshoofd Liesbeth Janssens. 

Wat is je profiel? 

▪ Je hebt een masterdiploma in de humane wetenschappen of een bachelordiploma 

in welzijn, gezondheidszorg of onderwijs. 

▪ Je hebt relevante praktijkervaring in de sector van de kinderopvang  en/of 

gezinsondersteuning. Ervaring in stagebegeleiding is een pluspunt.  

▪ Je bent oplossingsgericht en neemt verschillende perspectieven in.  

▪ Je bent een gepassioneerd coach. Je bent sterk in het begeleiden en evalueren van 

leerprocessen op stage.  Je schept een veilige leeromgeving.  Je kan  open en gerichte 

feedback geven. 

▪ Je beschikt over een groot inlevingsvermogen in de leefwereld van studenten met 

verscheidene profielen.  

▪ Je bent sterk in plannen en organiseren. 

▪ Je bent zeer contactvaardig zowel met studenten als met collega's en het beroepenveld 

en hanteert een verzorgde taal.  

▪ Je kan doelgericht werken, zowel zelfstandig als in team. Flexibiliteit typeert je 

persoonlijkheid. 

▪ Je kan ICT-toepassingen gebruiken in de uitvoering van je werk. Binnen KdG werken 

we met de courante Office365 programma’s, de digitale leeromgeving Canvas, het digitaal 

platform e-studentservice. 

▪ Je bent bereid je te verplaatsen in het kader van stagebegeleiding1. Je beschikt over een 

rijbewijs B en een wagen. 

Wat bieden we jou? 

▪ Een deeltijdse opdracht (15%) als contractueel bediende ter vervanging van een 

collega. De opdracht loopt van 1 oktober tot en met 31 augustus 2025. 

▪ Voordelen zoals flexibele werktijden, mogelijkheid tot hybride werken, een mooi aantal 

vakantiedagen (55 dagen voor een voltijdse opdracht2), een internetvergoeding van 20€ 

per maand, een lerarenkaart die je tal van voordelen biedt en de optie van een hospitali-

satieverzekering aan een gunstig tarief. 

 
1 Verplaatsingen in opdracht van de hogeschool, met uitsluiting van het woon-werkverkeer, worden door KdG 

terugbetaald. 
2 De verlofdagen worden collectief vastgelegd tijdens de schoolvakanties.  
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▪ Als bachelor ontvang je een loon volgens het barema van praktijklector (316) en als 

master volgens het barema van lector (502). Klik hier voor meer info. Weet dat nuttige 

beroepservaring buiten het onderwijs kan meetellen voor je anciënniteit.  

▪ Een warm onthaal in een zorgzaam, constructief en innovatief team. Jouw collega’s 

staan klaar om je de nodige hulp te bieden van bij jouw start. 

▪ Ons engagement dat we continu bouwen aan een inclusieve werkomgeving waar ie-

dereen zichzelf kan zijn en van elkaar kan leren. We geloven sterk in de kracht van ver-

schillen en complementariteit en zijn ervan overtuigd dat een diverse pool van collega’s 

en een inclusieve context ons allemaal beter, sterker en talentvoller maken.  

▪ Woon-werkverkeer via openbaar vervoer vergoeden we voor 100% en als je met de fiets 

komt, krijg je 0,27 € per km. 

▪ Wil je graag nog meer weten over KdG als werkgever, ga dan naar: www.kdg.be/werken-

bij-kdg! 

Interesse? 

Vertel het ons! Solliciteer zo snel mogelijk en ten laatste op woensdag 18 september via 

www.kdg.be/werken-bij-kdg. Ga naar ‘bekijk onze vacatures, klik op de gewenste vacature en 

vervolgens op de ‘solliciteer nu’ knop. We zijn benieuwd naar je parcours en motivatie.  

Wat zijn dan de volgende stappen? 

- de 1ste screening gebeurt op basis van de ontvangen cv’s en motivatiebrieven 

- de 2de ronde bestaat uit een gesprek 23 september 2024, in de voormiddag op campus 

Zuid.  

 

Een vraag?  

Meer informatie over deze vacature kan je bekomen bij Liesbeth Janssens, Opleidingshoofd 

Pedagogie van het jonge kind, via 03 613 14 55  of liesbeth.janssens@kdg.be. 

 

Voor hulp bij het solliciteren kan je terecht bij HR via 03 613 13 36 of hr@kdg.be. 
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