
 

 
 

Brasschaat, 2 september 2024 
 
VACATURE Directeur Lagere School  
 
Het schoolbestuur van de vzw Sint-Michielscollege Brasschaat werft een directeur (m/v) 
aan voor haar lagere school voor indiensttreding op 4 november 2024. 
 
Het Sint-Michielscollege is een katholieke school, gevestigd te 2930 Brasschaat, 
Kapelsesteenweg, 72, in een groene omgeving. Ze maakt deel uit van de scholengroep 
Katholiek Vlaams Onderwijs vzw (KVO).  
De autonome lagere school is administratief opgesplitst in twee entiteiten. Beide scholen 
werken als één geïntegreerd geheel. De school profileert zich als een onderwijsinstelling die 
leerlingen in een hedendaagse context intellectueel vormt voor de toekomst. Ze heeft een 
traditie van kwaliteitsonderwijs. Daarnaast schenkt de school de nodige aandacht aan de 
emotionele, sociale en motorische ontwikkeling van elk kind. Vanuit een duidelijke visie op 
zorgbreedte zorgt de school er voor dat elke leerling de noodzakelijke aandacht krijgt. 
 
Wij verwachten:  
 

- De nieuwe directeur is samen met de collega-directeur verantwoordelijk voor de 
dagelijkse leiding van de school. Zij werken nauw samen waarbij complementariteit 
onontbeerlijk is. 

- Beide directeurs werken in een overlegmodel samen met de directeurs van de 
secundaire school en onder leiding van de algemeen directeur. Het schoolbestuur is 
de eindverantwoordelijke.  

- De directeurs stellen een concrete werkverdeling op. Bijsturingen zijn mogelijk in 
onderling overleg en worden voorgelegd aan het schoolbestuur. 

- Centraal staat het leiding geven aan het personeelsteam vanuit de pedagogische  
en didactische visie en het vertalen van die visie in een concrete schoolorganisatie, 
gericht op de realisatie van het opvoedingsproject van KVO. 

- De directeur vertegenwoordigt de school ten aanzien van de ouders, de lokale 
gemeenschap en andere instanties. 

- De directeur is bereid te reflecteren over haar/zijn werk en zich te professionaliseren 
in functie van de opdracht. 

- De directeur heeft oog voor noden, zorgen, studiebehoeften, … van elke leerling.   
- De directeur stuurt het zorgbeleid/ict-beleid aan. Dit omvat ongeveer 40% van de 

taakinvulling.  



 

 
 
 
Eigenschappen 
 

- Getuigen van een christelijke levensvisie, open staan voor diversiteit en het 
opvoedingsproject van de school authentiek kunnen beleven en uitbouwen 

- Zich een pedagogische en didactische basisvisie kunnen eigen maken. 

- Ontwikkelen en in praktijk brengen in de onderwijs- en opvoedingsopdracht van de 

school.  

- Zich een verantwoord en performant leider tonen, communicatievaardig zijn en 

kunnen motiveren. 

- Over de nodige organisatorische vaardigheden beschikken om de school met gezag 

en efficiënt te sturen en uit te bouwen. 

- Constructief kunnen samenwerken in een teamverband ( samenwerking met o.a. 

directieteam, personeelsteam, ouders, inrichtende macht, scholengroep vzw KVO, 

scholengemeenschap en met de diocesane en interdiocesane diensten.)  

- Bereid zijn zich permanent bij te scholen. 

- Beschikken over een gezonde dosis zelfreflectie. 

- Ruim beschikbaar zijn tijdens en buiten de schooluren. 

- Beschikken over een ruime technische IT-kennis, of zich dit op korte termijn eigen 

willen maken. 

- Extra kennis rond hoogbegaafdheid is een pluspunt 

Formele vereisten 
 

- Voldoen aan de voorwaarden van het decreet rechtspositie voor een aanstelling als 
directeur 

- Pedagogische ervaring hebben in het onderwijs  
- Bereid zijn de taak voor te bereiden met de huidige directeurs onder meer tijdens de 

schoolvakantie  
- Bereid zijn tot deelname aan assessment 
- Minimaal een bachelorsdiploma behaald hebben, beschikken over een pedagogisch 

bekwaamheidsbewijs is een pluspunt 
 
Kandidaturen met CV kunnen ingestuurd worden voor 23 september 2024, ter attentie van 
de heer Hans Naudts, per e-mail hansnaudts@hotmail.com 
 
 
 
 
Hans Naudts 
Voorzitter Raad van Bestuur 
 

 


