Katholiek Onderwijs Bisdom Antwerpen
Metropool VZW

VACATURE PEDAGOGISCH ADJUNCT-DIRECTEUR
Per 1 oktober 2024
Sint-Norbertusinstituut
Amerikalei 47, 2000 Antwerpen

KOBA Metropool vzw is het schoolbestuur van 16 scholen gelegen in Antwerpen-Binnenstad, Antwerpen-Kiel,
Antwerpen-Linkeroever, Berchem en Borgerhout. Dagelijks volgen meer dan 8.000 leerlingen les in onze scholen.
Het onderwijsaanbod loopt van kleuter- tot secundair onderwijs en Graduaat Basisverpleegkunde (HBO5).

KOBA Metropool is een van de 9 regionale schoolbesturen binnen de overkoepelende onderwijs-vzw “Katholiek
Onderwijs Bisdom Antwerpen” (www.kobavzw.be).

Het schoolbestuur wenst met ingang van 1 oktober 2024 over te gaan tot de aanwerving van een voltijds
pedagogisch adjunct-directeur voor de het Sint-Norbertusinstituut te Antwerpen. De adjunct-directeur vormt
samen met de algemeen directeur, de adjunct-directeur schoolorganisatie en de campusverantwoordelijken het
directieteam van de school. Dit team bewaakt de algemene onderwijskwaliteit van de school, zet in op
verbindende communicatie en bouwt verder aan een efficiénte en effectieve schoolorganisatie. In de visie van het
schoolbestuur is de adjunct-directeur als leidinggevende een verbinder, beschikt over empathisch vermogen,
werkt vanuit vertrouwen en is integer, duidelijk, rechtvaardig en doortastend.

Takenpakket
De adjunct-directeur is lid van het directieteam en engageert zich om het pedagogisch beleid verder uit te
bouwen in samenwerking met alle relevante actoren. In eerste instantie zijn dit leerlingen, leraren, opvoeders en
pedagogische begeleiders.
Dit houdt onder meer in:
e ervoor zorgen dat de basis- en vakoverschrijdende vorming voldoen aan de
eindtermen/ontwikkelingsdoelen met kennis en inzicht in doelstellingen van studiegebieden en
studierichtingen;
* anticiperen op de gevolgen van nieuwe schoolreglementeringen, nieuwe leerplannen, wijzigende
omgevingsfactoren binnen de grootstedelijke onderwijscontext;
* een gericht nascholingsbeleid voeren in functie van de persoonlijke en professionele vorming van de
medewerkers;
e sturing, opvolging en begeleiding van het zorgteam;
¢ uitwerken van een visie op digitalisering: afspraken rond afstandsonderwijs, verankering
afstandsonderwijs, aansturen van de digicoach;
¢ aansturen en opvolgen van de aanvangsbegeleiding;
¢ samen met de andere leden van het directieteam vormgeven aan de pedagogische studiedag(en);
¢ aansturing en opvolging van vakgroepcodérdinatoren en vakgroepwerking;
¢ het geven van advies omtrent de uitrusting en didactische middelen in functie van de leerplannen en het
pedagogisch project;
¢ het verzamelen, verwerken en interpreteren van relevante gegevens voor het beleid van de school in
functie van de kwaliteitsontwikkeling;
* het voorzitten van klassenraden die betrekking hebben op de leerhouding van de leerling/cursist;
¢ collegiaal samenwerken met de campusverantwoordelijken en directeur van VBS Sint-Jan
Berchmanscollege;
¢ de school mee vertegenwoordigen in interne en externe overlegorganen;
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Profiel

De adjunct-directeur
¢ is loyaal, integer, bedachtzaam en discreet;
e is gericht op werken in teamverband en kan een groep inspireren, motiveren en coachen;
¢ is een goede communicator en bemiddelaar;
e is vertrouwd met het Referentiekader Onderwijskwaliteit en kaders voor kwaliteitsontwikkeling;
¢ heeft zin voor organisatie en administratie en is vertrouwd met ICT-toepassingen;
o werkt zelfsturend en steeds in samenspraak met het directieteam;
* beschikt over de nodige flexibiliteit en wil tijd en energie investeren, ook buiten de schooluren;
¢ heeft inzicht in strategisch denken, kan een lange termijnplanning opstellen met aandacht voor
einddoelen en implementatieprocessen;
¢ denkt creatief en oplossingsgericht en zoekt naar een optimale toepassing van de regelgeving ten dienste
van het opvoedingsproject.

Toelatingsvoorwaarden:
e Je bentin het bezit van een bachelor-/masterdiploma en bewijs van pedagogische bekwaamheid;
e Je bent bij voorkeur vast benoemd in het onderwijs en hebt een ruime nuttige ervaring als
leidinggevende;
e Je bent bereid je permanent bij te scholen in functie van je takenpakket;
e Je getuigt van een christelijke levensvisie en kan je vinden in de spirit van de katholieke dialoogschool;
e je kan als adjunct-directeur in dienst treden op 1 oktober 2024.

Wij bieden:
e Een actieve schoolomgeving met een geéngageerd team dat onderwijskwaliteit hoog in het vaandel
draagt.

e Een gevarieerd en uitdagend takenpakket met veel ruimte voor eigen visieontwikkeling in dialoog.

e Een verloning volgens de barema’s van onderwijs. https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/

e De mogelijkheid om diverse nascholingen te volgen met in het bijzonder het postgraduaat schoolleider in
het secundair onderwijs.

e Ondersteuning vanuit vzw KOBA, vzw KOBA Metropool en Katholiek Onderwijs Vlaanderen.

Hoe solliciteren
Enkel kandidaturen met motivatiebrief en een volledig curriculum vitae worden aanvaard.
Kandideren kan via e-mail tot en met 15 september 2024 bij:

De heer Kristof Van Alboom,

afgevaardigd bestuurder KOBA Metropool vzw

e-mail: kristof.vanalboom@kobametropool.be

De eerste selectie gebeurt op basis van de schriftelijke kandidaatstellingen.

Weerhouden kandidaten worden in week 38 (16 - 20 september 2024) uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek,
incl. casus. Concrete informatie en een specifiek tijdstip volgen door middel van een persoonlijke uitnodiging na de
kandidaatstelling.

Voor inlichtingen in verband met de vacature kan je op werkdagen (tussen 9 en 16 uur )contact opnemen met
mevr. Behets (algemeen directeur SNOR) op T 03 237 71 95 of via candide.behets@sint-norbertus.be .
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