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De basisschool “De Putse Knipoog” te Kapellen zoekt
een nieuwe directeur

v' Wie zijn wij?
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Een school met 500+ leerlingen (kleuter/lagere school)
Een zeer sterk en gemotiveerd leerkrachten team

De directeur wordt ondersteund door een pedagogisch beleidsondersteuner,
zorgleerkrachten, ICT codrdinator, secretariaat, externe boekhouder, architect,
klusjesman,...

Een school met ruime speelplaats, refter, kleuterspeelplaats, voetbalveld,
speelterrein, grasveld, leerkrachtenparking.....

Een gemotiveerd schoolbestuur bestaande uit vrijwilligers van diverse
richtingen ter ondersteuning van de nieuwe directeur en het schoolgebeuren

Een zeer sterke lokale gemeenschap / oudervereniging betrokken bij de school
(schoolfeesten, schoolraden, karweidagen, ....)

Een materieel en financieel gezonde school

Een school waarbij momenteel een uitbreidingsproject loopt voor drie
bijkomende klassen en een tweede turnzaal specifiek voor de kleuters

v' Waarom deze functie?

Onze huidige directeur gaat na 23 jaar de fakkel doorgeven en genieten van zijn
pensioen op 1 mei 2025. De voorziene startdatum voor de nieuwe directeur is 10
maart 2025 zodat er een optimale overgangsperiode mogelijk is.

v’ Wie zoeken we?

v

v

Je werkt conform de identiteit van onze school, gestoeld op de Katholieke
Dialoogschool, waarbij je voeling houdt met de lokale gemeenschap.

Je bent ambassadeur van de school en werkt loyaal samen met de leden van het
schoolteam, de directies van de scholengemeenschap, de codrdinerend
directeur, het schoolbestuur én met externe partners zoals de pedagogische
begeleiding, ondersteuningsnetwerk Vokan, de netwerkorganisatie Katholiek
Onderwijs Vlaanderen, het CLB, de onderwijsinspectie, lokale overheden,
GIDPBW, vertegenwoordigers uit de schoolomgeving, ... en je zorgt voor een
positief leer- en leefklimaat met oog voor diversiteit en het welbevinden van de
leerlingen en de medewerkers.

Je begeestert en inspireert het leerkrachtenteam op een democratische en
participatieve manier waarbij je vertrouwen geeft aan je team. Je kan prioriteiten
aangeven, beslissingen nemen, duidelijkheid bieden, knopen doorhakken,
delegeren en een realistische tijdsplanning hanteren.

Je ziet toe op een stipte uitvoering van de materiéle, financiéle en administratieve
taken.
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v' Jevoldoet aan de algemene aanstellings- en benoemingsvoorwaarden van
toepassing op het onderwijzend personeel
(https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/aanstellingsvoorwaarden-0).

v'Je hebt minimaal 10 jaar praktijkervaring in het onderwijs.

v' Je maakt werk van de eigen professionalisering, o.a. door het volgen van
ProfS. Bijkomende vorming die de functie kan versterken en ondersteunen, is
een meerwaarde.

v Wat verwacht het schoolteam van de nieuwe directeur?
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Teamoverleg Betrokkenheid

Kritisch Kennis

werkthema's

Communicatief

Positieve

Zie je jezelf ontplooien binnen de eigenheid van onze school?
Dan zien we graag je kandidatuur tegemoet!

v’ Je stelt je graag kandidaat, wat nu?

Mail je cv, motivatiebrief, twee referenties en foto uiterlijk tegen 4/12/2024 t.a.v. voorzitter Paul
Van Steenvoort (paul.van.steenvoort@telenet.be).

Eventuele vragen kan je via diezelfde weg stellen. Afhankelijk van de vragen, is het mogelijk dat wij
jou zelf telefonisch contacteren. Noteer daarom ook contactgegevens in je mail.

De selectieprocedure telt volgende rondes:
e Selectieronde 1: Op basis van motivatiebrief en CV voorzien tegen 5/12
e Selectieronde 2: Uitnodiging voor een gesprek tussen 5/12 en 21/12

e Mogelijke selectieronde 3 bestaande uit een proef.
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