
Vacature financieel-logistiek adjunct-directeur (m/v) 18/36ste  Johannesschool 

De Johannesschool is een katholieke basisschool in Wilrijk. Ze valt onder de scholengroep ‘Kleurrijk’. 
Naast samenwerken worden door alle scholen betrokkenheid, acceptatie en groei in het kader van 
de katholieke dialoogschool hoog in het vaandel gedragen. De Johannesschool is een basisschool met 
een kleine 500  leerlingen. We zijn samen op zoek naar een halftijdse financieel-logistiek directeur 
vanaf 1 september 2024. Dit kan aangevuld worden met beleidsondersteuningsuren. 

Wat is jouw taak? - Binnen het directieteam van de Johannesschool ben jij als adjunct-directeur 
verantwoordelijk voor het inschrijvingsbeleid, de infrastructurele, materiële, financiële en 
boekhoudkundige aspecten van het beleid. Je werkt samen met de pedagogische directeur die de 
algemeen verantwoordelijkheid heeft. Dagelijks ga je in dialoog met uiteenlopende contacten: 
schoolteam, schoolbestuur, stafmedewerkers, externe partners… en bouw je samen met hen aan het 
onderwijs van de toekomst.  

Wie ben jij? - Een bachelor met een financiële of economische achtergrond is nodig om het beleid 
mee vorm te geven. Een pedagogisch diploma is een pluspunt. Je wil werken aan een kostenbewust 
en toekomstgericht financieel en logistiek beleid. - Je hebt een geëngageerde betrokkenheid op de 
wereld vanuit een christelijke levensvisie. 

Wat kan de Johannesschool voor jou betekenen? Een warme, collegiale schoolomgeving.  Nauwe 
contacten en overleg met andere directies bieden dan ook de nodige inspiratie en een luisterend oor. 
Verder bieden we de 3-jarige vormingscursus aan waarbij je in contact komt met collegadirecteurs 
uit Antwerpen.  

Competenties 

- beschikken over leidinggevende bekwaamheid en administratieve onderlegdheid 

 - stressbestendig zijn - voldoende computervaardig zijn 

 - beheersing van het Algemeen Nederlands zowel in spreek- als schrijftaal. Je hebt een heldere en 
verbindende communicatiestijl  

- als teamplayer constructief kunnen samenwerken in het directieteam, een transparante 
taakverdeling staat daarbij centraal  

- ruim beschikbaar zijn tijdens en buiten de schooluren, in de vakanties de logistiek blijven opvolgen 
en stand-by zijn indien nodig 

 - zin voor smaak, verfraaiing en nauwkeurigheid hebben; een technische interesse vertonen  

- lange termijnvisie willen ontwikkelen 

- getuigen van een christelijke levensvisie en open staan voor interculturaliteit  

- het opvoedingsproject van de school authentiek kunnen beleven en uitbouwen  

- bereid zijn permanent te reflecteren over eigen kennis en handelen en vandaaruit inzetten op 
levenslang leren. 



- zich een verantwoordelijk leider tonen met een warme uitstraling, communicatievaardig zijn en 
kunnen motiveren, een grote luisterbereidheid tonen, een hart voor de school hebben 

 - over de nodige organisatorische vaardigheden beschikken om de school efficiënt uit te bouwen 

 

Een uitgebreide functiebeschrijving is op vraag verkrijgbaar. - Een eerste selectie gebeurt op basis 
van de schriftelijke kandidatuurstelling. De tweede selectie gebeurt op basis van een selectiegesprek 
en mogelijk een assessment. - Voor meer informatie over de vacature kan je terecht bij 
directie@johannes-valaar.be. 

Heb je interesse? - Mail je kandidatuur dan voor 15 maart 2024 met motivatiebrief en curriculum 
vitae naar: andré.vanreusel@telenet.be 

 


